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                            แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

      ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลเมืองเมืองปัก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา   
      ประจำปีงบประมาณ        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลเมืองเมืองปัก 21 กุมภาพันธ์ 

2568 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น การประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือ สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่ สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

 

ทุกวันทำการ
แรกของเดือน 

ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ

ประจำเดือนและ
สร้างจิตสำนึกให้

ป้องกันและต่อต้าน 
  

2 เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

 

ภายในอาทิตย์
แรกของทุก

เดือน 

ประชุมพนักงาน
เทศบาล               

, ลูกจ้างประจำ , 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ , พนักงาน

จ้างในทุกส่วน
ราชการ                  

เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้ป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 

 

 

3 เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

 

28 กุมภาพันธ์ 
2568 

กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย                 
No Gift Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เพ ณี ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ค่ า นิ ย ม ก า ร ใ ห้ แ ล ะ รั บ ข อ ง ข วั ญ ใน ช่ ว ง เท ศ ก า ล ต่ า ง  ๆ  

โดยหน่ วยงานภายนอก หรือองค์ กร เอกชนที่ ยั งมี ค่ านิ ยมในการมอบของขวัญ เพื่ อแสดงความ เคารพ ซึ่ งบางกรณี  
ยากต่อการปฏิเสธการรับได้จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนในองค์กร       งดให้ของขวัญก็ จะทำให้
ไม่เกิดการรับของขวัญ 
  2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความ 
ยินดี หรือคำขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
  3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ 
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายใน 
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

  4. ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                   
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ลงช่ือ       ลง                                         ชื่อ...........................................................                                      
            (นางรัชนี  ตระกูลรัมย์)                                                                (นายธนเดช  ศรีณรงค์) 
                  ผู้รายงาน           ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


