
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองปัก  โทร 044-284647 ต่อ 15 

ที ่ นม  52401 / 65 วันที่    10  มกราคม  25๖7 

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 

  ตามที่เทศบาลเมืองเมืองปักได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy )                  
จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลเมืองเมืองปักทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เมื่อมีการจัดทำประกาศ
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนการประเมินคุรธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 เรื่อง การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต หัวข้อ “ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ” ที่แสดงการประเมินผลและรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ. 2567 นั้น 
  ในการนี้ สำนักปลัด เทศบาลเมืองเมืองปัก จึงได้จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ในภาพรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้  
                               
 
                                                                      (นางรัชนี  ตระกูลรัมย์) 
                  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดฯ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 

 
 

                                                                    (นางณัฐฐาณันท ์ ร่มกลาง) 
      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 

/ความเห็น... 
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- ความเห็นปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ............................................................................................  
 
 
                                                                           พันจ่าเอก 

    (สมหวัง  แผงฤทธิ์) 
                 ปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
- ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ............................................................................................  

(นายธนเดช  ศรีณรงค์)  
                          นายกเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) (1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลเมืองเมืองปัก 1 ธันวาคม 

2566 
เทศบาลเมืองเมืองปัก โดย นายธนเดช  ศรีณรงค์ นายกเทศมนตรีเมือง
เมืองปัก  ได้มีประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในวันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ. 2566 พร้อมทั ้งสื ่อสารประกาศ
เจตนารมณ์ให ้หน ่วยงานต ่างๆ ในส ังก ัด เทศบาลเม ืองเม ืองปัก 
ทั ้งพน ักงานเทศบาล , ล ูกจ ้างประจำ , พน ักงานจ ้างตามภารกิจ                             
และพนักงานจ้างทั ่วไป และนำประกาศเจตนารมณ์ฯ สื ่อสารบนหน้า                
เว ็บไซต์ของหน่วยงาน สามารถเรียกดูประกาศเจตนารมณ์ฯ และ
รายละเอียดที่เก่ียวข้องได้ที่เว็บไซต ์ https://www.muangpak1.com/ 

 
 
 

https://www.muangpak1.com/
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  2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 

ทุกวันทำการแรก
ของเดือน 

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำ เด ื อนและส ร ้ า ง
จ ิตสำน ึกให ้ป ้องก ันและ
ต่อต้าน 

 

 

 

 

2 เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 

ภายในอาทิตย์
แรกของทุกเดือน 

ประชุมพนักงานเทศบาล               
, ลูกจ้างประจำ , พนักงาน
จ้างตามภารกิจ , พนักงาน
จ ้ า ง ในท ุ กส่ ว น ร าชกา ร                  
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ป้องกัน
และต ่ อต ้ า นก า รท ุ จ ริ ต                   
ในองค์กร 

 

 

3 เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 

9 มกราคม 
2567 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์  น โ ย บ า ย                 
No Gift Policy 
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  3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

  ๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  
โดยหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพ่ือแสดงความเคารพ ซึ่งบางกรณี 
ยากต่อการปฏิเสธการรับได้จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

  5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคน
ในองค์กร       งดให้ของขวัญก ็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 
  2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพร
แสดงความ ยินดี หรือคำขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
  3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี ่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่
บุคคลหรือ หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และ
เพ่ือให้บุคคลภายใน หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
  4. ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนั ลทุกชนิด                   
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 (ลงชื่อ)....................................................   (ลงชื่อ)........................................................... 
           (นางรัชนี  ตระกูลรัมย์)                (นายธนเดช  ศรีณรงค์) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 
              ผู้รายงาน          ผู้รับรองรายงาน 



 

 


