
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ยังไม่
เสร็จส้ิน ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

1. การวิเคราะห์อัตราก าลัง การก าหนดอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศ ก.ท.จ.นม.

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล

โดยด าเนินการประกาศปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566
(ฉบับแก้ไขปรับปรุงคร้ังท่ี 5)
ประกาศ ณ วันท่ี 10 ก.พ. 66

2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน สมรรถนะท่ีสอดคล้องตรงตามต าแหน่ง

เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนอัตราก าลัง
มีการด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง
รวมถึงการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก
ประเภทต าแหน่ง สายงาน ช่ือต าแหน่ง
และระดับต าแหน่ง

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  คร้ังท่ี 1  (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566)

เทศบำลเมืองเมืองปัก  อ ำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครรำชสีมำ

ประเด็นนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีใช้

กำรด ำเนินกำร
ผลกำรด ำเนินกำร
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3. ด้านการบริหารผล ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
   การปฏิบัติราชการ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งตามสายงาน
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ตรวจสอบได้ ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรม
มีการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

4. ด้านการบริหารและพัฒนา การจัดสรรและต้ังงบประมาณในการพัฒนา 1 ต.ค. 65 - ใช้งบประมาณ ⁄ มีการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
   ทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล 30 ก.ย. 66 ตามท่ีต้ังไว้ใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ต้ังงบ

รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่างๆ เทศบัญญัติ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือให้พนักงาน

เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ งบประมาณ ได้เบิกงบประมาณในการเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ

รายจ่าย ได้แก่ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ

ประจ าปี
พ.ศ. 2566

5. ด้านสวัสดิการ การจัดสวัสดิการและค่าตอบแทนล่วงเวลา 1 ต.ค. 65 - ใช้งบประมาณ ⁄ มีการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

   และค่าตอบแทน ส าหรับพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 30 ก.ย. 66 ตามท่ีต้ังไว้ใน ราชการ โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เทศบัญญัติ ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ซ่ึงพิจารณา

งบประมาณ เฉพาะช่วงเวลาท่ีจ าเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานในคร้ังน้ันๆ

รายจ่าย เพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ
ประจ าปี

พ.ศ. 2566
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6. ด้านคุณธรรมจริยธรรม การจัดสรรงบประมาณต้ังไว้ในเทศบัญญัติ 1 ต.ค. 65 - ใช้งบประมาณ ⁄ มีการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการท างาน
    และการสร้างความผูกพัน ประจ าปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรม 30 ก.ย. 66 ตามท่ีต้ังไว้ใน ร่วมกัน หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

   ในองค์กร ร่วมกัน เทศบัญญัติ รวมถึงการศึกษาดูงานต่างๆ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี

พ.ศ. 2566
7. ด้านการพัฒนาทักษะ สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะ 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ มีการน าเสนองาน การส่งงาน การรายงานผลงาน

   ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี ด้านดิจิทัล 30 ก.ย. 66 งบประมาณ และการรายงานสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
   สารสนเทศ ผ่านทางระบบ Line Facebook ขององค์กร
8. ด้านความปลอดภัย ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ มีการส่งเสริมและป้องกันการปฏิบัติงานของพนักงาน

   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม การจัดการด้านอาชีวอนามัย และ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ โดยมิให้ได้รับอัตรายต่อชีวิต ร่างกาย และจิตใจ

   ในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน จัดหา ตรวจสอบ ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้

ส่วนท้องถ่ิน ในการปฏิบัติงานให้มีสภาพพร้อมใช้อยู่ตลอด

กำรด ำเนินกำร
ผลกำรด ำเนินกำรประเด็นนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีใช้


