
    บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลเมืองเมืองปัก 

ที่ นม 52408/  -     วันที ่  6   เมษายน  ๒๕๖6       .          

เรื่อง  รายงานผลการการดำเนินงานตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือนแรก)
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เรียน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเมืองปัก 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่เทศบาลเมืองเมืองปักได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพื ่อกำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้ เป็นระบบที ่ย ึดถื อ     
หลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  ( Good Government)   
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
 เทศบาลเมืองเมืองปักได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ 
ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล    การ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง  รายละเอียด
ปรากฎตามแบบรายงานผลการบริหารดำเนินการตามนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือนแรก)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
   (นายธรีวุฒ ิ เพ่ิมพูล) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
 
 
 
 


