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คำนำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใสไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจ จึงมีบทบัญญัติที ่มุ ่งเน้นการทำให้
บ้านเมือง มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 6 จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง                    
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด 6 มาตรา 76 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน                
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุข             
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป               
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ                 
ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
  ทั ้งนี ้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ                     
เพื่อให้ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็น               
เครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม   
  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วย 
องค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วน  ได้แก่  
  1. มาตรฐานทางจริยธรรม  
  2. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ขั้นตอนการลงโทษ  

  เทศบาลเมืองเมืองปักจึงได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นขึ้น            
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯ เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักการ                    
และแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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********************************************** 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน                  
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล    
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลเมืองเมืองปัก เพื ่อให้การดำเนินงาน              
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย    
  4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร                    
ใช้อำนาจ ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา                           
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ    
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
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หมวด 1  
บททั่วไป 

 
  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก                            
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานจ้าง  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลเมืองเมืองปัก    
  ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด 2  

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
สำหรับข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
  ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปักทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย   
เพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน                            
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้  
  (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (3) การมจีิตสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
  (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
  (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
  (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  (9) การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน               
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

 
ส่วนที่ 2  

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์                                   
  ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ              
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
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  ข้อ 6 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี                  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
  ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย                 
ต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
  ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ                
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่                
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
  ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน              
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย  
  ข้อ 11 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่                 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาต     
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น  
  ข้อ 12 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี                 
ระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
  ข้อ 13 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื ่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน                    
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ                      
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
  ข้อ 14 ข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน             
ด้วย ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน               
และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ 3  

จรรยาวิชาชีพ  
 

  ข้อ 15 ข้อบัญญัติจรรยาบรรณทางบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพของเทศบาลเมืองเมืองปัก                

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
  (1) ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
  (2) ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับทำอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
  (3) ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  (4) ไม่ใช้อำนาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใด                
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
  (5) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน                    
โดยมิชอบ จากผู้รับเหมาหรือผู้อ่ืนได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
  (6) ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความจำเป็น 
  (7) ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถตนเองจะกระทำได้
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  (8) ไม่ละท้ิงงานที่ได้รับทำโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  (9) ไม ่ลงลายมือช ื ่อเป ็นผ ู ้ประกอบวิชาช ีพว ิศวกรรมควบคุมในงานที่ ตนเองไม ่ได้                                
รับทำตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนเอง 
  (10) ไม่เปิดเผยความรับของงานที่ตนได้รับทำ เว้นแต่ได้อนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
  (11) ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
  (12) ไม่รับทำงานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น
ทราบล่วงหน้าแล้ว 
  (13) ไม่รับดำเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่น เพ่ือการแข่งขันราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้
ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง
รายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่นนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
  (14) ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 
  (15) ไม่กระทำการใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่ เสื่อมเสียแก่ชื ่อเสียงหรืองานของผู ้ประกอบ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

 
จรรยาบรรณพยาบาล 

  (1) พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการพยาบาล และบริการสุขภาพ 
  (2) พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความมีสุขภาพดี
และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย์ 
  (3) พยาบาลมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และประชาชนด้วยความเคารพ
ในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
  (4) พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย์ 
  (5) พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ 
  (6) พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตของผู้ใช้บริการ 
  (7) พยาบาลร ับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิให ้ส ังคมเกิดความเช ื ่อถ ือวางใจต่อพยาบาล                         
และต่อวิชาชีพการพยาบาล 
  (8) พยาบาลพึงร่วมในการทำความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล 
  (9) พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 

 
จรรยาบรรณครู 

  (1) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษา
เล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
  (2) ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์ 
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
  (3) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
  (4) ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์                     
และสังคมของศิษย์
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  (5) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ
และไม่ให้ศิษย์กระทำการใดๆ อันเป็นการหาผลประโยชน์แก่ตนเองโดยมิชอบ 
  (6) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนา
ทางวิชาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
  (7) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
  (8) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
  (9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 

 
หมวด 3  

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ 16 ให้กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองเมืองปัก มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ                   
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้   
  (1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตาม 
สอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  
  (2) ส ืบสวนหาข ้อเท ็จจร ิง หร ือสอบสวนการฝ ่าฝื นจริยธรรมน ี ้  เ พ่ือรายงานผล                                 
ให ้นายกเทศมนตรีเม ืองเม ืองปักหร ือคณะกรรมการจร ิยธรรมพิจารณา ทั ้งน ี ้  โดยอาจมีผ ู ้ร ้องขอ                       
หรืออาจดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้   
  (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา               
มิให้ถ ูกกลั ่นแกล้งหรือถูกใช ้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที ่ เห ็นว ่านายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก                          
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  
  (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที ่อยู ่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ                                 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  
  (5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม                
หรอื ปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกองการเจ้าหน้าที่  
  (7) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ 17 ให้นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกำกับ  
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประกอบด้วย  
  (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
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  (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
  (3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลเมืองเมืองปัก             
  (4) ให้ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   
  (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที ่มีการอุทธรณ์                      
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
  (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่                 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือห้างหุ ้นส่วนบร ิษัท                             
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
  (5) พิจารณาว ิน ิจฉ ัยช ี ้ขาดป ัญหาอ ันเก ิดจากการใช ้บ ั งค ับประมวลจร ิยธรรมนี้                                              
ในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด                 
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
  (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่าเรื ่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ                      
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
  (8) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่ผ ู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย                   
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 
ส่วนที่ 2  

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม                                 
ให้นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปักเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
  ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ                
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
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  ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง                 
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส ำคัญและ                   
ระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อม
แห่งกรณ ีผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
  ข้อ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื ่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง                                
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19                                                             
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
  ข้อ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20                   
และข้อ 22 ให้นำแนวทางและวิธ ีการสอบสวนตามมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย                                  
และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม  
  ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่                  
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด 4  

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย                
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน      
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน                   
หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  
  ข้อ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้ว                    
ให้เทศบาลเมืองเมืองปักดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  
  ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม                  
ของเทศบาลเมืองเมืองปัก ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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  ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป    
  ข้อ 30 ...... (อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร)........  

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (นายธนเดช  ศรีณรงค์) 
            นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลเมืองเมืองปัก จัดทำขึ้นเพื่อควบคุม และกำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพื่อให้เทศบาลเมืองเมืองปักมีองค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรม             
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะจัดทำร่างประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองเมืองปัก จึงได้กำหนดองค์ประกอบ
คณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏในหมวด 3 ส่วนที่ 1                
ข้อ 17 และข้อ 18 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้อำนวยกองการศึกษา 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

กรรมการ 

รองปลัดเทศบาล 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

เลขานุการ 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

นิติกร 
สำนักปลัด 

(ผู้ช่วยเลขานุการ) 
นิติกร 

งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
(ผู้ช่วยเลขานุการ) 

นักทรัพยากรบุคคล 

ประธานกรรมการ 

ปลัดเทศบาล 



แผนภาพขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะทำงาน 

คณะทำงานฯ 
จัดทำประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/
แจ้งทุกสำนัก/ 
ทุกกอง ทราบ 
ติดประกาศ 

คณะทำงานฯ 
นำมาแก้ไขปรับปรุง 

คณะทำงานมีหน้าที่ 
1. จัดทำประมวลจริยธรรม 
(และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติ) 
2. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง  
จากข้าราชการ และลูกจ้างประชาชน
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
4. ผลักดันประมวลฯ สู่ความสำเร็จ 

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา แนะนำ 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลเมืองเมืองปัก 

แนวปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์                 
ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์พระราชินี
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าว                   
ของพนักงานเทศบาลอาจขัด ประมวล จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุด               
การกระทำดังกล่าว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง 
ระหว่าง ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหน้าส ่วนราชการและผู ้บ ังค ับบัญชาในส ่วนราชการทุกระด ับชั้น                      
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
หรือบุญคุณส่วนตัว  
2.4 หัวหน้าส ่วนราชการและผู ้บ ังค ับบัญชาในส ่วนราชการทุกระด ับชั้น                        
ต้องสนับสนุน ส่งเสริม และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงาน
ดีเด่น  
2.5 ไม ่กระทำการใดอันอาจนำความเส ื ่อมเส ียและไม่ไว ้วางใจให ้เก ิดแก่                      
ส่วนราชการ หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์ อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช ้ด ุลยพิน ิจในการตัดส ินใจด้วยความยุต ิธรรม ตรงตามเจตนารมณ์                       
ของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำ                 
การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง                  
และเต็มกำลัง ความสามารถที่มีอยู ่ในกรณีที ่ต้องไปปฏิบัติงานอื ่นของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่               
ของตนเอง หรือพนักงานเทศบาลคนอื่น  
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยง             
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ  
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 3.9 เมื ่อเกิดความผิดพลาดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง                       
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที ่มีหน้าที ่ตรวจสอบกฎหมาย                     
หรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ                
ในกรณีที่สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู ้ไต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่อง                 
เป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที ่เคยมีต่อบุคคลอื ่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี ่น ้อง                
พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณ         
หรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2 ไม ่ใช ้ เวลาราชการ เง ิน ทร ัพย ์ส ิน บ ุคลากร บร ิการ หรื อสิ่ งอำนวย                     
ความสะดวกของทางราชการไปเพื ่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผ ู ้ อ่ืน                    
เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระทำการ หร ือดำรงตำแหน่ง หร ือปฏิบ ัต ิการใดในฐานะส่วนตัว                          
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง หรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่                       
ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง หรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เร ียก ร ับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผ ู ้ อ่ื น เร ียก ร ับ หรือยอมรับ                         
ซึ่งของตอบแทนของตน หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง 
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา 
ซึ่งตนเอง หรือบุคคลอื่น ได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การย ืนหย ัดทำในส ิ ่ งที่ ถ ู กต ้ อง                
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา ไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทน      
ในนิติบุคคล ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ในกรณีที ่การดำรงตำแหน่งนั ้นๆ อาจขัดแย ้งกับ                      
การปฏิบัติหน้าที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
กำหนดตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้ พนักงานเทศบาลมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำ
ดังกล่าว  
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 5.5 ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรู ้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงาน                 
ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดมั ่นในความถูกต้องเที ่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้น การแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื ่นใด                
จากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีของผู ้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั ่นความถูกต้อง                       
เที่ยงธรรม ยึดถือ ผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บร ิการแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า             
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสร ีภาพของบ ุคคล ไม ่กระทำการให ้กระทบส ิทธ ิ เสร ีภาพของบ ุคคลอ่ืน                              
ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
๖.๓ ให ้บร ิการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยม ีอ ัธยาศ ัยที่ ดี                  
ปราศจากอคติ และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิต ่อบ ุคคลผู ้มาต ิดต ่อโดยไม่เป ็นธรรม                   
ในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หร ือความค ิดเห ็นทางการเม ืองอ ันไม ่ข ัดต ่อร ัฐธรรมน ูญ เว ้นแต่                             
จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด อุปสรรค หรือส่งเสริม ให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิ และเสรีภาพ ได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติ                       
ที่มเีหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
๖.๔ ละเว ้นการให้ส ัมภาษณ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย                  
หรือการวิพากษ์ว ิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่                      
เป็นการแสดงความ คิดเห็น ทาง วิชาการตามหลักวิชา  
๖.๕ ไม ่ เ อ้ือประโยชน ์ เป ็นพ ิ เศษให ้แก ่ญาต ิพ ี ่น ้อง พรรคพวกเพ ื ่อนฝูง                                    
หรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื ่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่ มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ  
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว                            
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี ่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
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 ๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสีย
หรือกระทบ สิทธิของบุคคลอื่น  
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการ และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
และการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่การปฏิบัติหนา้ที่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น  
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบ                    
ต่อสิทธิ และ เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล                    
หรือเมื่อบุคคลร้องขอ ตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ                         
นับแต่กระทำการดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ  
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึง       
ให้ข้อมูล ข่าวสาร แก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ  
๗.๕ ปกปิดข้อม ูลส ่วนบุคคลอันไม่ควรเป ิดเผยที ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบ                          
ของหน่วยงาน 

๘ .  ก า ร มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ง า น                     
รักษา มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุด                  
จนเต็มกำลังความสามารถ  
๘.๒ ใช ้งบประมาณ ทร ัพย ์ส ิน ส ิทธ ิและประโยชน ์ท ี ่ทางราชการจ ัดให้                               
ด้วยความ ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพ          
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง                       
และเต็มกำลัง ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยนั้น
จะต้องไมท่ำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่                       
ของตนหรือ ของพนักงานเทศบาลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ  
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรู ้ ความสามารถ                    
เยี่ยงท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ในว ิชาช ีพตรงไปตรงมาปราศจากอคต ิส ่วนต ัว ตามข ้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
๘.๗ เมื ่อเกิดความผิดพลาดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง                    
และแจ้งให้หัวหน้า ส่วนราชการทราบโดยพลัน  
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 ๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำ
ร้องขอในการตรวจสอบ  
๘.๙ ไม่สั่งการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
ส ั ่งราชการ ด้วยวาจาในเรื ่องดังกล่าว ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่องเป็น                   
ลายลักษณ์อักษร ตามคำสั่ง เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป  
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ ภายในเวลาที ่กำหนดงานในความร ับผ ิดชอบให้บรรล ุผลสำเร็จ                       
ตามเป้าหมายภายในเวลา ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้อง                
ท ี ่กำหนดโดยว ิธ ีการกระบวนการถูกต ้อง  ชอบธรรม เก ิดประโยชน์ส ูงสุด                     
ต่อประเทศชาติ ประชาชน  
๘.๑๑ ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างม ืออาช ีพ โดยใช ้ท ักษะ ความร ู ้  ความสามารถ                         
และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ                 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
8.1๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั ่นในหลักจรรยาวิชาชีพ       
ขององค์กร 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
๙.๒  เป ็ นแบบอย ่ า งที่ ด ี ในการร ั กษา ไว ้ และปฏ ิบ ั ต ิ ต ามร ั ฐธ รรมนูญ                                
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ                 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่า                 
การกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี                         
ท ี ่ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานเทศบาลต ้อง แจ ้งให ้ห ัวหน้าส ่วนราชการ                             
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติ                    
จากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว  
๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย         
อย่างเคร่งครัด  
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
หน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
เทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี  
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 ๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่                  
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว       
และมุ่งเสริมสร้าง ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ                     
โดยพนักงาน เทศบาลจะกระทำได้ต่อเมื ่อมีอำนาจหน้าที ่และได้รับอนุญาต                  
จากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม กฎหมายกำหนดเท่านั้น  
๙.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร ่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคี              
ในหน่วยงาน  
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
๙.๑0 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเอง                
หร ือผ ู ้อ ื ่นไม ่ว ่าจะเป ็นประโยชน์ในทางทร ัพย ์ส ินหรือไม ่ก ็ตาม ตลอดจน                                 
ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู ้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ของตน เว้นแต่เป็นการให้                    
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
๙.๑1 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นด้วยความสุภาพ มี น้ำใจ                
ม ีมน ุษย ์ส ัมพ ันธ ์อ ันดี  ต ้องไม ่ป ิดบ ังข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นในการปฏ ิบ ัต ิ งาน                             
ของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน     
ในท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจบุนั 

๑๐.๑ ปลูกฝ ังจ ิตใจให ้ประชาชนมีความร ับผ ิดชอบต่อตนเองและส ังคม                    
สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม  
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
- สร ้างว ิน ัยในตนเอง ตระหนักถ ึงการม ีส ่วนร ่วมในระบบประชาธ ิปไตย                     
รู้ถึงขอบเขต ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
 - ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม              
ต ้องม ีความร ับผ ิดชอบในการร ักษาส ิ ่ งแวดล ้อมซ ึ ่ ง เป ็น เร ื ่ องของส ่วน                            
รวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้  
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที ่เก ิดขึ ้นกับสังคม ให้ถ ือว ่าเป็นปัญหา                       
ของตนเองเช่นกัน หลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
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 - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนา                    
ที่นับถือ สอนให้ คนทำความดี  
๑๐.๓ การดำรงชีว ิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีว ิตบนทาง                     
สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ ้มกันที่ดี ภายใต้เงื ่อนไข
ความรู้และคุณธรรม  
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง และสังคม 
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม และต่อตนเอง  
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผน และดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน  
อดออม บนพื้นฐานความรู้ และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
สู่การปฏิบัต ิ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี                            
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
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