
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลเมืองเมืองปัก   โทรศัพท์ภายใน  15 

ที ่ นม 52401/  -                               วันที ่  20   มีนาคม 2566         

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการจัดทำประกาศและรายงานการไม่รับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย  No Gift Policy 

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 

  ตามที่จังหวัดนครราชสีมาได้แจ้งประกาศเจตนารมณ์สุจริตโปร่งใสจังหวัดนครราชสีมา 
2566 และงดรับงดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ) และและให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นำนโยบาย(No Gift Policy ) ไปสู่การปฏิบัติที่เหมาะสม
พร้อมทั ้งให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย(No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่           
ตามแบบฟอร์มที ่กำหนดพร้อมทั ้งรายงานรอบ6เดือนภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566 และรายงานรอบ       
12 เดือนภายในวันที่ 22 กันยายน 2566 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การรายงานดังกล่าวผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
ด้วยนั้น 

  เทศบาลเม ืองเม ืองปั ก ได ้ดำเน ินการประกาศนโยบายและเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์                     
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดตามนโยบาย(No Gift Policy ) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566       
และดำเน ินการจ ัดทำแบบรายงานและแบบสรุปงานตามนโยบาย (No Gift Policy ) เสร ็จเร ียบร ้อยแล้ว                 
เห็นควรเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  หากเห็นชอบด้วยโปรดลงนามในประกาศที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 
 
 
  



 
      แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
      จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ✓       รอบ  6    เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
                    รอบ  12  เดือน (1 เม.ย.66 – 30 ก.ย. 66) 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ. เทศบาลเมืองเมืองปัก ตำบลเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลเมืองเมืองปัก 26 ธันวาคม 

2565 
เทศบาลเมืองเมืองปัก โดย นายธนเดช  ศรีณรงค์ ได้มีประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่              
(No Gift Policy)  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 ในว ั นที่                          
26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 พร้อมทั ้งสื ่อสารประกาศเจตนารมณ์ให้
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองปัก ทั้งพนักงานเทศบาล , 
ลูกจ้างประจำ , พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป และนำ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ สื ่อสารบนหน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน สามารถ
เรียกดูประกาศเจตนารมณ์ฯ และรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องได้ที่เวปไซต์ 
www.muangpak1.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.muangpak1.com/
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  2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองเมืองปัก ทุกวันทำการ
แรกของเดือน 

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำ เด ื อนและสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกให ้ป ้องก ันและ
ต่อต้าน 

 

2 เทศบาลเมืองเมืองปัก ภายในอาทิตย์
แรกของทุกเดือน 

ประชุมพนักงานเทศบาล               
, ลูกจ้างประจำ , พนักงาน
จ้างตามภารกิจ , พนักงาน
จ ้ า ง ในท ุ กส่ ว น ร าชการ                  
เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ป้องกัน
และต ่ อต ้ านกา รท ุ จ ริ ต                   
ในองค์กร 

 

3 เทศบาลเมืองเมืองปัก 9 มกราคม 
2566 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์  น โ ย บ า ย                 
No Gift Policy 
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  3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

  ๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดย 
หน่วยงานภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ ซึ่งบางกรณียากต่อ
การ ปฏิเสธการรับได้จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

  5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้
ของขวัญก ็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 
  2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดง
ความ ยินดี หรือคำขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
  3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคล
หรือ หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้
บุคคลภายใน หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 
 

 
       ลงช่ือ ว่าที่ร้อยตรี                                         
                     (ปฏิญญา  คงแสนคำ) 
       ตำแหน่ง                 นิติกรปฏิบัติการ 
           ผู้รายงาน 


