
กิจกรรมยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส่ของเทศบาลเมืองเมืองปัก 
ต้องเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โดย พันจ่าเอกสมหวัง  แผงฤทธิ์  ปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก ประธานคณะทำงานฯ  
จัดให้มีประชุมเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเมืองปัก เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖9 ณ เทศบาลเมืองเมืองปัก เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเมืองปัก และ
ขับเคลื่อนการดำเนินการด้านคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 43 ราย ได้แก่ รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมืองเมืองปัก  

  ซ่ึง ประธานในที่ประชุม ได้มอบแนวนโยบายของนายกเทศมนตรี ในการปฏิบัติงานโดยยึดถือ 
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการให้บริการประชาชน โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้วนเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งต้องปฏิบัติงานด้วยความความชื่อสัตย์ สุจริต
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองเมืองปัก 
  ๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเมืองปัก 
  ๓) เพื่อให้พนักงานเทศบาลได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
  ๔) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชน เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๕) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และเข้าใจว่าควรทำอะไร หรือควรปฏิบัติงานอย่างไร                 
ตามแนวทาง Do and Don'ts ทั้ง ๑๐ ข้อ 
  ๖) เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

 

คำนำ 
เทศบาลเมืองเมืองปักให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร และการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการต่อไป 

 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

เทศบาลเมืองเมืองปัก 
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สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 

คำนำ                ก 
สารบัญ            ข 
• ส่วนที่ 1  

- ข้อมูลทั่วไป 
(หลักการและเหตุผล,วตัถุประสงค์,กลุม่เป้าหมาย)      1 

• ส่วนที่ 2  
- กิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน       3-11 
  1) กิจกรรมวันเทศบาล วันที่ 24 เมษายน 2569 
  2) ประชุมประจำเดือน คณะผู้บริหาร และ 

              หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน 
          3) กิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ 24 เมษายน 2569  
              สถานที่ ณ วัดโพธิ์เมืองปัก 
          4) กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ 
              รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสรมิสนับสนุนและ 
              มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติในโอกาสต่าง ๆ 
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

ส่วนที่ 1 

1) ข้อมูลทั่วไป 

• หลักการและเหตุผล 

บุคลากรภาครัฐเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนเทศบาลเมืองเมืองปักไปสู่
ความสำเร็จ ตามแนวนโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และเพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยเฉพาะ
ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลเมืองเมืองปักตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ปลูก จิตสำนึก 
ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ซึ่งจะช่วยลดโอกาส  
ในการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ นำไปสู่การให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่อย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

• วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
แนวทางปฏิบัติราชการที่ดี 

2) เพื่อปลูกจิตสำนึกและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์
สุจริตและมีจิตสาธารณะ 

3) เพื่อพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองปักในภาพรวมให้สูงขึ้น 

• กลุ่มเป้าหมาย 

o คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

ส่วนท่ี 2 
 
 

2) กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
  

2.1 กิจกรรมวันเทศบาล วันที่ 24 เมษายน 2569 
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วันเทศบาล ตรงกับวันที่ 24 เมษายนของทุกปี เพ่ือรำลึกถึงการประกาศใช้ พระราชบัญญัติ
จัดระเบียบเทศบาล พุทธศักราช 2476 ซึ่งเป็นกฎหมายสำคัญท่ีวางรากฐานการปกครองท้องถิ่นของไทย 
 
                    วันเทศบาลเป็นวันที่ระลึกถึงความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาล ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการให้บริการประชาชนด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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2.2 ประชุมประจำเดือน คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน 
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมประจำเดือนของเทศบาลเมืองเมืองปัก เป็นเวทีสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และหารือแนวทางการปฏิบัติราชการร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนกำหนดนโยบาย มาตรการ และแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน อันจะนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นและการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

 

2.3 กิจกรรม Big Cleaning Day วันที่ 24 เมษายน 2569 สถานที่ ณ วัดโพธิ์เมืองปัก  
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

 

2.4 กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
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 สรุปผลการฝึกอบรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนมีความจงรักภักดี ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ และร่วมกัน  
สืบสานพระราชปณิธาน โดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมสาธารณประโยชน์  
ในโอกาสต่าง ๆ อันเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคี ความรับผิดชอบต่อสังคม และการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติให้คงอยู่สืบไป 
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