
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองปัก  โทร 044-284647  

ที ่   นม  52401/ 235 วันที่    12   มีนาคม  25๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 

                    เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลเมืองเมืองปักได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                  
หรือ แบบวัด OIT ของสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปักได้ดำเนินการติดตามประเมินผลความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏเอกสาร
ที่แนบท้ายนี ้

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 

  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2561-2580) 
  3. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานผลดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์  
  
 
               (นางรัชนี  ตระกูลรัมย์) 
                    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน



-2- 

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 

      
                                                                       (นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล) 
        หัวหน้าฝ่ายปกครอง  รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
 
- ความเห็นปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
                                                                           พันจ่าเอก 

    (สมหวัง  แผงฤทธิ์) 
                 ปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
- ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 
 
 
 

                                                                                   (นายธนเดช  ศรีณรงค์)                 
                                                                                 นายกเทศบาลเมืองเมืองปัก 

 



 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองเมืองปัก 
อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองปัก  
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 4/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล 
 

1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือ
ญาติในการเข้าร ับการบรรจุ 
แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่น
เพ ื ่อเอ ื ้อให ้ได ้ร ับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

ระดับปานกลาง 
 

1. จัดให้ม ีการประกาศรับสมัคร
อย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและ
ของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข ้อม ูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะ 
6. มีการกำหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคลท ี ่ ช ัด เจนและ เป ็นธรรม 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
7. แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคล มุ่งเน้นระบบบริหารผลงาน 
สามารถว ัดและประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8. กำหนดข ั ้นตอนการประชุม
คณะกรรมการกล ั ่ นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น ต า ม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. ม ีการประชาสัมพันธ์
ประกาศร ับสม ัครอย ่าง
เปิดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับเงินและของขวัญ No 
Gift Policy 

และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
ส ังก ัดได ้ร ับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ละพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
4. ม ี ก า ร เ ป ิ ด โ อกาส ให้
บุคคลากรสามารถสอบถาม
ผลการประเมินตามตัวชี ้วัด
ระดับบุคคลในกรณีที ่ม ีข้อ
สงสัยได้อย่างเป็นธรรม 
5. มีการกำหนดหลักเกณฑ์
การกำหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล
และระดับความสำเร็จอย่าง
ม ีคุณภาพแบบมีส ่วนร ่วม
และมีการกำหนดให้จัดส่ง
หล ักฐานประกอบตัวชี ้วัด
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
8. มีการทบทวนหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีผู้ร้องเรียน/ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 ระดับความสำเร็จ - ปานกลาง 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดเก็บภาษีประจำปี 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง  เทศบาลเมืองเมืองปัก  
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 4/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดเก็บภาษีประจำปี 
 

1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บ
ภาษีแล้วไม่นำเงินส่งกองคลัง
อาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงนิแล้ว
ไม ่นำ เง ินฝากธนาคารตาม
ระยะเวลาที ่ระเบียบกำหนด
อาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับปานกลาง 1.  ควบค ุม  ด ู แลอย ่ าง ใกล ้ ชิด 
โดยผู้อำนวยการคลัง หรือหัวหน้า
งานตามลำดับ 
2. นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์ 
โ ด ยกา รชำ ร ะผ ่ าน เ น ็ ตแบงค์   
เพ ื ่อง ่ายต ่อการตรวจสอบและ
ป้องกันการนำเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร ้างจ ิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการนำหลัก
ปร ั ชญา เศรษฐก ิ จพอเพ ี ยงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
ควบค ุมและต ิดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
ส อบ ทา น แ ล ะ กำ ช ั บ ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. เจ ้าหน้าที่การเง ินและ
ห ั วหน ้ า กอ งคล ั ง ม ี ก า ร
ตรวจสอบการเบิกจ่ายตาม
ข ั ้นตอน ม ีการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจา่ย
ให ้ครบถ ้วนถ ูกต ้องก ่อน
ดำเนินการเบิกจ่ายในแต่ละ
รายการ 
3 .  มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำ เน ิ น งานควบค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 
4 . มี ก า ร จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาส ัมพันธ ์ เช ่น ป้าย 
แผ่นพับ หรือประชาสัมพันธ์
ท า งสื่ อ ป ร ะชาส ั ม พ ั น ธ์
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์  เ ช่ น  
facebook , line , ห รื อ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
5. ประชาชนได้ความรู้ความ
เข้าใจในเร ื ่องของการเสีย
ภาษีและเป็นการสะดวกใน
การดำเนินการในการชำระ
ค ่ า ภ า ษี  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการชำระค่าภาษี
ให้เป็นปัจจุบันได้ 

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
ระดับความสำเร็จ - ปานกลาง 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองเมืองปัก  
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 4/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การขออนุญาตประกอบ
กิจการที ่ เป ็นอันตราย 
ต่อสุขภาพ 

1. เรื่องเอกสารประกอบการขอ
อนุญาตไม่ครบถ้วน 
2 .  ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ถ า น
ประกอบการไม ่เป ็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนด
และเงื่อนไขให้กับผู้ประกอบการ 

ระดับปานกลาง 1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน
บริษัทห้างร ้านให้ดำเนินการ
ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึง
แจ้งข้อกำหนดแนวทางการขอ
อนุญาตประกอบกิจการและ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ร ับทราบ
โดยทั ่วไป พร ้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ผ ู ้บร ิหารกำชับเจ ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องในเรื่องการถือปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทางใน
การร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ให้ผู ้มาติดต่อขอรับ
บริการได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  ก า รออก ใบอน ุญ า ต
ป ร ะ ก อบ ก ิ จ ก า รท ี ่ เ ป็ น
อันตรายต่อสุขภาพเป็นไป
ตามที่กฎหมายที่กำหนด 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการ
ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
โดยเคร ่งคร ัดในวาระการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
3. ดำเนินการเปิดเผยคู ่มือ
ปฏิบ ัต ิงาน และคู ่ม ือแนว
ปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤติ  
มิ ช อ บ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่อง
ขออนุญาตประกอบกจิการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
   ระดับความสำเร็จ - มาก 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง  เทศบาลเมืองเมืองปัก  
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 3/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
เ อ ื ้ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ก ำ ห น ด
ค ุณล ั กษณะ เ ฉพาะ ให ้ กั บ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสียใน
สัญญา 
2. มีการเรียกรับสินบนหรือเงิน
ทอนในการจัดซื ้อหรือจัดจ้าง 
โดยเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  
3. การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะ 

ระดับปานกลาง 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถ
ในเรื่องการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจความถูกต้องและครบถ้วน
ตามข้อตกลง 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามลำดับและมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
5. มีการจัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู ้ปฏิบัต ิงานด ้าน
พัสดุประจำปี 
6. จ ัดทำค ู ่ม ือผลประโยชน์  
ท ับซ ้อน ไม ่ เห ็นประโยชน์  
ส่ วนตนมากกว ่ าประโยชน์
ส่วนรวม 
7. มีมาตรการส ่งเสร ิมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
8 .  จั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผ ู ้บร ิหารและเป ิดเผยบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างท ี ่ ม ีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับ
งานซื้องานจ้างนั้นๆ  
2. มีการตรวจสอบเจ้าหน้าที่
พัสดุและคณะกรรมการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่มีส่วนได้เสียใดๆ กับ
ผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง 
3.  ม ี การดำ เ นินการตาม
มาตรการติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 
4. มีการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และพัสดุ 
5. มีการประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
โพประจักษ ์
6. ได้ จ ัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหารโดยได้เปดิเผย
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7. จัดทำคู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัต ิงานเพื่อ
ป ้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อนของบุคคลากรของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
โพประจักษ ์

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
   ระดับความสำเร็จ - มาก 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีงานควบคุมการก่อสร้าง 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองช่าง  เทศบาลเมืองเมืองปัก  
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 4/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ควบคุมงานไม่ได้
ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ้างอาจ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
รูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐาน
ตามที่กำหนด 

ระดับปานกลาง 1. ผู ้ควบคุมงานจะต้องจัดทำ
แผนบร ิ ห า รคว าม เ ส ี ่ ย ง ที่
ค ร อบคล ุ ม ในท ุ กด ้ านของ                
การก่อสร้าง โดยการระบุความ
เสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้น เช่น ความ
ล ่ า ช ้ า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
การเปลี ่ยนแปลงงบประมาณ  
หรือปัญหาด้านคุณภาพงาน 
แล ้ววางแผนว ิธ ีการในการ
จ ั ดการและลดความ เส ี ่ ย ง
เหล่านั้น 
2. ผ ู ้ ค ว บ ค ุ ม ง า น จ ะ ต ้ อ ง
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
อย่างเคร่งครัด และควบคุมเวลา
ในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท ี ่ กำหนด หากม ีความ
ผิดปกติหรือความเสี่ยงที่อาจทำ
ให ้ โครงการล ่าช ้า  หร ือเกิน
งบประมาณ จะต้องมีการปรับ
แผนและดำเนินการหาวิธีการ
แก้ไขทันที 
3. ควบค ุมการทำงานของผู้
ร ับจ้างและวัสดุก่อสร้างให้มี
คุณภาพและได้รับการรับรอง
ต ามมาต ร ฐ านตามส ัญญ า 
จะช่วยลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน  
4. ควบค ุมและส ่ ง เสร ิม ให้
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และ
ให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้า
ควบคุมการทำงานตามลำดับ 

1. การควบคุมงานก่อเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายและ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนดในสัญญา 
2. การส่งมอบงานเป็นไป
ตามสัญญาหน่วยงานได้รับ
มอบงานที ่ม ีค ุณภาพ ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้
งาน คุ้มค่าต่อประโยชน์ทาง
ราชการ 
3. มีการดำเนินการเป็นไป
ตามแผนงานก่อสร้างและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แ ล ะ ม ี ม า ต ร ก า ร ท ี ่ จ ะ
ดำเนินการกับผ ู ้ร ับจ ้างที่
ทำงานล่าช้าหรือผิดสัญญา
เป ็นไปตามส ัญญาและที่
กฎหมายกำหนด และไม่ทำ
ให้ราชการเสียหายหรือเสีย
ประโยชน์ 
4. ทำให้ไม ่เก ิดปัญหาใน 
การทุจร ิตจากการปฏิบัติ
หน้าที่และการถูกตรวจสอบ
ของหน่วยงาน สตง. ปปช.  
5. ม ีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้
ประชาชนร ับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 
6. มีการจัดทำคู ่มือในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
   ระดับความสำเร็จ - มาก 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

6. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจาณราอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ทุกสำนัก/กอง เทศบาลเมืองเมืองปัก 
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 4/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

กา รอน ุ ม ั ติ  อน ุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอน ุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 

เจ้าหน้าที่มีการประวิงเวลาใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณา อนุมติ 
อนุญาต ให้เกิดการจ่ายสินบน 
เพื่อแลกกับความรวดเร็วในการ
พ ิ จ า รณาอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต  
และให้เอกผ่านการตรวจสอบ
ได้ง่ายขึ้น  

ระดับสูง 1 .  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ป ร ะชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ
ขอ ขั้นตอน และระยะเวลาใน
การพิจารณาและขั ้นตอนการ
ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตต่างๆ 
แ ล ะ ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห รื อ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมคำขอ 
2. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที ่กำหนดยื่น หรือ ณ 
จ ุ ด บ ร ิ ก า ร  OSS ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  
เฟสบุ ๊คของหน่วยงาน ให้ผู ้มา
ขอรับบริการทราบ 
3 .  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม / ป ร ะ ก าศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงิน
หรือของขวัญ NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ มาตรการ
ป ้องก ันการเร ียกร ับส ินบน 
ผู้บริหารติดตามผลการดำเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เพื ่อสร้างจิตสำนึก
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
5. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มา
ช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดย
ส่วนราชการสามารถตรวจสอบ
ได้ทุกช่วงเวลา 
 

1 .  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ และปิ ด
ประกาศคู่มือแล้วเสร็จตาม
มาต รกา ร  พร ้ อมม ี ก าร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว ็บไซต์ เฟสบุ ๊คของ
หน่วยงาน ให ้ผ ู ้มาขอรับ
บริการทราบ 
2. มีการดำเนินการจัดทำ
มาตรการ และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ 
3. ผู ้บริหาร และบุคลากร  
ในสังกัดร่วมกันแสดงออก
เชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริตไม่มีการเรียกรับสิน
หร ื อของกำน ัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีเรื่องร้องเรียน ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ระดับความสำเร็จ - มาก 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ของเทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

7. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หน่วยงานที่รับประเมิน ทุกสำนัก/กอง  เทศบาลเมืองเมืองปัก 
   (ระยะเวลาแล้วเสร็จไตรมาส 4/2567) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต  

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การนำทรัพย์สิน 
ทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
 

การนำรถยนต ์ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลไปใช้ในกิจ
ธุระของตนนอกเหนือจากงาน
ของทางราชการพร้อมทั้งเบิก
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไปใช้ด้วย 

ระดับปานกลาง ๑. จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัติ  
ในการใช้/การยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๒ . จัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายน้ำมันอย่างเคร่งครัด 
3 .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
มาตรการการดำเนินการ
อย่างต่อเนื ่อง และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4. จ ัด โครงการอบรมให้
ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่และ 
บุคคลากรที ่ปฏ ิบ ัต ิงานใน
เรื่องของการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ 
5.  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
ควบค ุมและต ิดตามอย ่าง
ใกล้ชิด 

๑ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ำ ช ั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องตาม  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ 
ของ อปท.พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๒. การใช้รถยนต์และการเบิก
น้ำมันเชื ้อเพลิงต้องสอดคล้อง
กัน และต้องตรงกันกับบันทึก
การใช้รถแบบ ๔ 
๓ .  ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต่ ง ตั้ ง เ ว ร
รักษาการณ์เพื่อดูแลทรัพย์สิน
ของทาง ราชการท ุก เด ือน
จำนวนเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า รกา รนำทร ั พย ์ ส ิ นทาง
ราชการ 
4 . ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดและได้จัดโครงการ
ให้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน้าที ่และ
บุคคลกรที่เกี่ยวข้องในเรื่องของ
กา ร ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ งทาง
ราชการ 

ผลการดำเนินงาน :  ไม่มีเรื่องร้องเรียน ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ระดับความสำเร็จ - มาก 
ผู้รายงาน :   นางสาวณัฐสินี  เกิดมงคล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
   สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเมืองปัก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน : 12  มีนาคม 2568 
 


