
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองปัก  โทร 044-284647 ต่อ 15 

ที ่ นม  52401 / 228                         วันที่     17   มีนาคม  25๖7 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ    
 พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที ่ เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้เข ้าร ับการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                        
ในการดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )                            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่ผ ่านมา เพื ่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชน                      
ด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และได้มีประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัด เทศบาลเมืองเม ืองปัก  ได ้ดำเน ินการจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการ                            
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ งใสภายในหน ่วยงาน  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2566                                   
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ       
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินประจำปี ๒๕๖6                
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลเมืองเมืองปัก มี  คะแนน 98.53 คะแนน 
อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดี โดยมีดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 98.14   คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 92.05   คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2561-2580) 
  2.หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัด เทศบาลเมืองเมืองปัก             
จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://www.muangpak1.com/ ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา...

https://www.muangpak1.com/
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 

         (นางชัชชญา  แก้วหล้า) 
              เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน 
 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 
(นางณัฐฐาณันท ์ ร่มกลาง) 

            หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                                                                           พันจ่าเอก 

    (สมหวัง  แผงฤทธิ์) 
                 ปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
(นายธนเดช  ศรีณรงค์)  

                          นายกเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 

       
 
 
 
 



จัดทำโดย 
   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองเมืองปัก 

อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสมีา 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองเมืองปกั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************************************************** 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองเมืองปัก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม               
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  1. มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 
  2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  3. มาตรการกำกับและดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
  5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 





 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. มาตรการเส ริม 
สร้างความซื ่อสัตย์
ส ุจร ิต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่
ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1) จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2) จัดโครงการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
เทศบาลเมืองเมืองปัก เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2565 
- มีนาคม 2566 
 

1) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2) จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บ ุ คลากรของ เทศบาล เม ื อ ง เม ื อ งปั ก                   
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3) การประกาศเจตจำนงสุจริต 
4) ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy  
5) จ ัดทำค ู ่ ม ือในการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
6) ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
https://www.muangpak1.com   

-  ลดโอกาสในการเก ิดการท ุจริต  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 

2. มาตรการป้องกัน 
การข ัดก ันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 

1)จัดทำประกาศมาตรการ/หรือคูม่ือการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
2) แจ้งเวียนสำนัก/กองงานต่าง ๆ เพื่อจะไดแ้จ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
3) นำไปเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
4) ติดตามประเมินผล 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

 

1) ม ีประกาศมาตรการ/หร ือค ู ่ม ือการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2) ได ้แจ ้ ง เว ียนและแจ ้ ง ในท ี ่ประ ชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู ้บริหารหรือเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย และมีจิตสำนกึที่ดี 
ซ ึ ่ งสามารถลดโอกาสในการ เกิด 
การทุจริต ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อราชการ 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

3. มาตรการกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1) ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน พร้อมท้ัง  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์
และFacebook ของหน่วยงาน 

1) คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการ  
2) กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1) คำส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2) แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3) สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4)  รายงานสถ ิต ิการย ืม  สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให ้บร ิการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   
 
 

1) รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด ำ เ น ิ นก า รด ้ า นกา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร 
ย ืม - ค ืน ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
สิ้นปีงบประมาณ   
2) ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปร ุงการจ ัดทำค ู ่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3) จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4) มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 

 

1) ประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ 
ร่วมตอบแบบวัดผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก หรือร่วม
กิจกรรมระดมความคดิเห็นของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2) เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดผู้มมีีส่วนได้ส่วนเสีย
ลงบนเว็ปไซต์ของ เทศบาลเมืองเมอืงปัก  
3) ประชาส ัมพ ันธ ์ทางช ่องทางอ ื ่นๆ เช ่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊ค แอพพิเคชั่นไลน์ 
4) มีจุดบริการเอกสารเผยแพร่ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น 

5) จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 2566 

1) จัดทำคำสั่งและมอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การให้บริการตอบแบบวัดผู ้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 
2) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้รับบริการ/ผู้
มาติดต่อร่วมตอบแบบวัดผู ้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกดดยสแกน QR Code  
3) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
https://www.muangpak1.com     
4 )  จ ั ด ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
ข ้อ เสนอแนะ และความพ ึ งพอใจของ
ผู้รับบริการ  
5) รายงานการดำเนินการต่อผู้บริหารเพื่อ
ทราบ  
 
 
 
 
 

1) ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ ร่วมตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียได้ครบจำนวน
ตามเป้าหมาย 
2 )  ไ ด ้ ท ร าบความต ้ อ งการของ
ประชาชนต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เทศบาลเมืองเมืองปัก  เพื่อนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 
3) ประชาชนทราบการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางการให้บริการ
ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 
4) ม ีการร ับฟ ังความค ิดเห ็นจาก
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อทำแบบสอบถามความพึง
พอใจ เพื่อยกะดับคะแนนการประเมิน
ความโปร่งใสของหน่วยงานและการ
ทำงานให้มีดีขึ้น 

https://www.muangpak1.com/


 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

5 .  ม าตรการ
จ ั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
ร ้องเร ียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามช่องทางดังนี ้
1.1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ 
เทศบาลเมืองเมืองปัก 
1 . 2 )  ก ร ณ ี ร ้ อ ง เ ร ี ย น ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น ที่  
https://www.muangpak1.com   
1.3) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท ์044-284647 
2) เมื ่อได้ร ับการร้องเร ียน ให้ม ีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข ้อม ู ล เบ ื ้ อ งต ้นพร ้ อมให ้ความ เห ็น เสนอ
ผู ้บังคับบัญชาภายใน 1 วันทำการนับแต่วันที ่ได้ร ับเรื ่อง
ร ้องเร ียน เพื ่อให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาสั ่งการอย่างใด 
อย่างหนึ่ง ดังนี ้
2.1) กรณียังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยจะสั่ง
ยุติเรื ่องหรือสั ่งการให้ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่
เห็นสมควร 
2.2) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  
7 วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯ รับทราบคำสั่ง 
2.3) กรณีข้อร้องเรียนอยู ่นอกเหนืออำนาจการพิจารณา 
ของหน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง 
2.4) ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ ภายใน 7 วัน 
3) เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานสรุปผลเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เสนอผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
กองการเจ้าหน้าที ่

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 2566 

1) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามช่องทาง ดังนี้ 
1.1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วย
ตนเองโดยตรงท่ีเทศบาลเมืองเมืองปัก 
1.2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่  
https://www.muangpak1.com   
1.3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์  
044-284647 
2) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดตั้งศูนย์
ต่อต้านการทุจริต 
3) มีการรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อทราบและ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจำปี 
 
 

1) การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่มีระบบ มีมาตรฐานในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบเป ็นไปอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ  
2) ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
สูงสุด บนพื ้นฐานความเป็นธรรม 
และเพื ่อให้การแก้ไข ปัญหาการ
ท ุ จร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ ให้
บรรลุผล และเป็นไป ในแนวทาง
เดียวกัน 
3) ภาคประชาชนมี บทบาทในการ
เฝ้า ระวัง และติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าที ่



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

6. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของเทศบาลเมืองเมืองปักต่อ
สาธารณชน  
2) ให้ผู ้ที ่ได้ร ับแต่งตั ้งเป็นเจ้าหน้าที ่ด้านสารสนเทศของ 
ทุกสำนัก/กอง มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์ของ 
เทศบาลเมืองเมืองปัก  https://www.muangpak1.com   
3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ
ให้บริการ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางข้อมูลข่าวสาร
อื่นๆ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เฟสบุ๊ค  
4) กลุ่มงานของทุกสำนัก/กองมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
5) กำกับติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวให้
เผยแพร่ข้อมลูของ เทศบาลเมืองเมืองปัก ต่อสาธารณชน  
โดยสำนัก/กองที่รับผดิชอบ 
6) รายงานผลการดำเนินการให้ผู ้บริหารทราบ และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบในที่ประชุมประจำเดือน หรือทำหนังสือแจ้ง
เวียน 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

1) มีคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ทุกสำนัก/กอง 
รับผิดชอบในด้านข้อมูลข่าวสารที่ต้องเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 
2) มีข้อบันทึกข้อมูล สถิติ ของผู้มารับบริการ
และผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุกสิ้นปีงบประมาณ 
3) มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน
ผ ่านเว ็ปไซต์ ของ เทศบาลเม ืองเม ืองปัก          
เพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน 
4) เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบด ูแลเว ็บไซต์  
ดำเนินการลงประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.muangpak1.com   
หรือ ผ่านทางเสียงตามสาย  เฟสบุ๊ค  
5 )  ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ ก อ ง ง า น จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ  
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน เป็นการ
เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทางก าร ให ้ บ ร ิ ก า รท ี ่ ส ะดวก           
รวดเร็วข้ึน 
6) มีการรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร
เพื่อทราบ 

1)  ระด ับการร ับร ู ้ ข ้ อม ู ลของ
ประชาชนมีเพิ่มมากขึ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้โดยสะดวก 
2) ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
และทราบการดำเนินงานของ อบต.
โพประจ ักษ ์ ในการดำเน ินงาน 
ในแต่ละด้าน 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน
และทราบข่าวสารของหน่วยงานที่
เผยแพร่อย่างถูกต้อง และติดตาม
ผลการดำเนินการตามภารกิจของ 
เทศบาลเมืองเมืองปักได้มากข้ึน 
4) หน่วยงานได้ข้อมูลที่ประชาชน
ต ้องการให ้ เผยแพร ่และนำมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพขึ้น 
 

 



 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ต ัว ช้ีว ัดที่  1  การปฏ ิบ ัติ
หน้าท่ี 

- หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต ็มความสามารถ และมีความร ับผ ิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  2  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1) สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3) มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลดัเทศบาล 
/กองคลัง 

ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน
ผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม
การดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาลเมืองเมืองปัก 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1) มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2) กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3) ม ีการส่งบ ุคลากรเข้าร ่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1) สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2) มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  เผยแพร ่ค ู ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการบนเว ็บไซต ์ของ  
เทศบาลเมืองเมืองปักเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

1) มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2)จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3) มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4) มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5) มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั ้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ 
อบต.โพประจักษ ์
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1) มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
2) สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาตดิต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลดัเทศบาล  
 

ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองเมือง
ปัก 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์เทศบาลเมืองเมืองปัก facebook 
2) เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3) มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4) เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5) เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

 

ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลเมืองเมืองปัก ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลเมืองเมืองปัก - เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.muangpak1.com   

 

 

 

 



 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1) ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2) ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดียิ่งข้ึน 
3) ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สำนักปลดัเทศบาล  
 

ต.ค. 2565  ถึง  
ก.ย. 2566 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ  
โดยทุกส ่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเม ินความพึงพอใจ  
มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  เป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของ
หน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

กองการเจ้าหน้าที ่
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู ้บร ิหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด กองการเจ้าหน้าที ่
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ ของ 
เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

04  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาส ัมพันธ ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 

05  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที ่อยู ่ไปรษณีย์อิเล ็กทรอนิกส์ แผนที ่ต ั ้งหน่วยงาน  
เป็นปัจจุบัน  
 

06  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
เทศบาลเมืองเมืองปักเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  
 

07  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 
 

08  Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก โดยมีการแสดงกล่องตอบ
โต้ข้อความใน Facebook เทศบาลเมืองเมืองปัก กระดานสนทนา 
เรียบร้อยแล้ว 
 

 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองเมืองปัก รวมถึงช่องทางสังคม
ออนไลน์ Facebook  

010  นโยบายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลเมืองเมืองปัก ได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
 
 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ทุกกอง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

012  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี

รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

ทุกกอง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน
การดำเนินงาน 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

013  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ทุกกอง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาลเมืองเมืองปัก 

014  คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

ทุกกอง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

015  คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองเมืองปัก 

016  ข้อมูลเชิงสถิต ิ
การให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาลเมืองเมือง
ปักและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองเมืองปัก 

017  รายงานผล 
การสำรวจความพึงพอใจ 

การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองเมืองปัก 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บร ิการข้อมูลหร ือธ ุรกรรมภาคร ัฐที ่สอดคล้องกับภารกิจ  
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลเมืองเมืองปัก 



 

 
ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

019  แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือการจดัหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

020  ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

หรือการจดัหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจา้งตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ  
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื ้อจัดจ้าง  
บนหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาลเมืองเมืองปักเป็นปัจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุราย

เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำสร ุปผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง โดยมีรายละเอียดครบ 
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

022  รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ

ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 



 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

กองการเจ้าหน้าที ่   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำนโยบายการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจ ัดทำข้อม ูลเป ็นแบบรายเด ือน หร ือรายไตรมาส หร ือราย 6 เด ือน  
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  

กองการเจ้าหน้าที ่   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำรายงานผลจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง โดยม ีรายละเอ ียดครบ 
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

025  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

กองการเจ้าหน้าที ่   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

026  รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

กองการเจ้าหน้าที ่   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมือง
ปัก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 



 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

028  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

กองการเจ้าหน้าที ่   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำช่องทางการร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
บนเว็บไซต์หลักของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

029  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวน
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

030  การเปิดโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565  

ทุกกอง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม  
บนเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผล
บนเว็บไซต์หลักของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

032  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ
ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566  
 

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์เทศบาล
เมืองเมืองปัก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 



 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

035  การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยง และแสดงผลบน
เว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
 
 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 
และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

037  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกัน 

การทุจริตประจำป ี
รอบ 6 เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 
039  
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดความก ้าวหน้า อย ่างน ้อยประกอบด้วยความก ้าวหน้า 
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลเมือง
เมืองปัก 

038  รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต   
แผนป้องกันการทุจริต 



 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและพนักงานทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ เทศบาลเมืองเมืองปัก 

040  การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  
 

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

041  การประเมินจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  
 

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเม ินจร ิยธรรมไปใช้  
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร  
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



 

 
 

ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

042  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.โพประจักษ์ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 
2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

สำนักปลดัเทศบาล   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์เทศบาลเมืองเมือง
ปัก 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 


