
ด ำเนินกำร อยู่ระหว่ำง ยังไม่
เสร็จส้ิน ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร

1. การวางแผนอัตราก าลัง ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศ ก.ท.จ.นม.
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้าง
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล

และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ โดยด าเนินการประกาศปรับปรุง
ของเทศบาล แผนอัตราก าลัง 3 ปี

ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566
(ฉบับแก้ไขปรับปรุงคร้ังท่ี 5)
ประกาศ ณ วันท่ี 10 ก.พ. 66

1.2 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 1.2.1 ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อ
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ก.ท.จ.นครรรชสีมา ในการต่อสัญญาจ้าง
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 พนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ ๑ ปี ต้ังแต่วันท่ี
๑ ต.ค. 65 - ๓๐ ก.ย. 66

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565 - 30 ตุลำคม 2566)

เทศบำลเมืองเมืองปัก  อ ำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครรำชสีมำ

ประเด็นนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีใช้

กำรด ำเนินกำร
ผลกำรด ำเนินกำร
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1. การวางแผนอัตราก าลัง 1.2 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 1.2.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอน
   (ต่อ) ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 30 ก.ย. 66 งบประมาณ พนักงานเทศบาลในต าอัตราต าแหน่งท่ีว่าง

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ต่อ) ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)

1.2.3 ด าเนินการขอความเห็นชอบ
การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามกรอบอัตราก าลัง
โดยมีค าส่ังรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
และรายงานการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล

ให้ ก.ท. จังหวัดนครราชสีมาทราบ
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร/นโยบาย 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 2.1.1 มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ตามห้วงระยะเวลาการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี

ตามแผนฯ/นโยบาย ให้สอดคล้องตาม มีการประกาศนโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี
ความต้องการฝึกอบรมของพนักงาน และ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ผลกำรด ำเนินกำรประเด็นนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน
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ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีใช้

กำรด ำเนินกำร
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๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 2.2.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
   (ต่อ) จริยธรรม และความโปร่งใสของเทศบาล 30 ก.ย. 66 งบประมาณ คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

เมืองเมืองปัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเมืองปัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อาทิเช่น
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้ประชาชน กิจกรรมท าบุญตักบาตร

เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ตลอดจนกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงาน
เช่น การรับประทานอาหารร่วมกัน
การร่วมต้อนรับข้าราชการท่ีโอน (ย้าย)
และนอกจากน้ียังส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ตระหนักถึงความส าคัญ
ของประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลกำรด ำเนินกำรประเด็นนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน
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๓. ด้านการประเมินผล 3.1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 3.1.1 ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน

   การปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
เทศบาลเมืองเมืองปัก ส าหรับรอบการประเมิน และพนักงานจ้าง ปีละ ๒ คร้ัง คือ รอบท่ี ๑
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ระหว่างวันท่ี ๑ ต.ค. 65 - ๓๑ มี.ค. 66

และรอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี 1 เม.ย. 66 -
30 ก.ย. 66

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 3.2.1 มีการจัดท าคู่มือแนวทางการประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 30 ก.ย. 66 งบประมาณ การปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีความเข้าใจ
และตรวจสอบได้ กระบวนการข้ันตอนการประเมินฯ และ

ด าเนินการถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจ
สามารถจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตกลงตัวช้ีวัดการประเมินผล
การปฏิบัติร่วมกันได้อย่างเป็นธรรม
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๔. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 4.1.1 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
   จริยธรรม และการรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
   ของบุคลากรในหน่วยงาน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 4.2.1 ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมตามมาตรฐาน 30 ก.ย. 66 งบประมาณ ความรับผิดชอบภายในส านัก/กอง 
ต าแหน่ง ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ตามโครงสร้างส่วนราชการและการก าหนด
ก ากับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ของเทศบาลเมืองเมืองปัก
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม 1 ต.ค. 65 - ไม่ใช้ ⁄ 4.3.1 มีการด าเนินการแต่งต้ังคณะท างาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 30 ก.ย. 66 งบประมาณ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เทศบาลเมืองเมืองปัก และได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ของเทศบาลเมืองเมืองปัก
(พ.ศ. 2566 - 2570)

ผลกำรด ำเนินกำรประเด็นนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน
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