
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของเทศบาลเมืองเมืองปัก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอน ุญ าต
ของทางราชการ พ .ศ.
๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผล 
ประโยชน์ หรือการรับสินบน 
๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3 3 ความเสี่ยง  
ระดับปานกลาง 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ 
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ การ
ทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน ใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ 
ติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองและทุกส่วน
ราชการ 

2. ก าร ใช ้ อ ำน าจ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
จามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
ราชการเพ่ือช่วยเหลือ อำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกร้องรับสินบนเป็นการตอบ
แทน 

3 ๓ ความเสี่ยง  
ระดับปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ  
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร 
ถือปฏิบัติ 
    ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
    ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด  
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
    ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความ
เกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วนราชการ 

                                                         
                                       ๓. การจัดซ้ือจัดจ้าง… 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง ๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับร้าน
ที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย 

3 3 ความเสี่ยง  
ระดับปานกลาง 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีข้ันตอนการเสนอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ
และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามความเหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

กองคลังและ 
ทุกส่วนราชการ 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
    (๑) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน  
   (๒) ผู้ควบคุมงานไม่ 
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ 
หรือมิได้กำหนดรูป 
แบบรายการและอาศัยช่องว่าง
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3 3 ความเสี่ยง  
ระดับปานกลาง 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ 
ไม่มีความเสี่ยง ความโปร่งใส 
4.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ ผู้ควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ 

๔. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ้าง อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคลลที่เป็นเครือ
ญาติหรือ บุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

๓ ๓ ความเสี่ยง  
ระดับปานกลาง 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
ระดับสูง เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ทุกส่วนงาน 
- งานบริหาร
บุคคล 

                          


