
ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน

1. การวิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือให้มีการก าหนดอัตราก าลังท่ี การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เทศบาลเมืองเมืองปักได้ด าเนินการ
สอดคล้องกับภารกิจใน 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ความรับผิดชอบของแต่ละ ท่ีเป็นปัจจุบัน และได้รับการเห็นชอบ (พ.ศ.2564 - 2566) โดยได้ประกาศ 
ส่วนราชการ จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ซ่ึงท าให้

จ.นครราชสีมา การด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
มีความต่อเน่ือง สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิมก่อนหน้าน้ี (พ.ศ.2561 - 2563)
และส่งผลให้การคาดการณ์อัตราก าลัง
ในอนาคตจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2566
มีการวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลเมืองเมืองปัก  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน

2. ด้านการสรรหาและคัดเลือก เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมี การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ   - นางณัฐฐานันท์  ร่มกลาง 
ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะท่ีสอดคล้องตรงตามต าแหน่ง ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (ส านักปลัดเทศบาล)

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนอัตราก าลัง มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 4 ต.ค. 2564
ต าแหน่งงาน มีการด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง   - นางสุนันท์  กล่ินศรีสุข

รวมถึงการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (กองการเจ้าหน้าท่ี)

ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 พ.ย. 2564
ต าแหน่ง โดยพิจารณาจาก   - นางสาวเครือวรรณ  สาระนา
ประเภทต าแหน่ง สายงาน ช่ือต าแหน่ง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ส านักปลัดเทศบาล)

และระดับต าแหน่ง มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 พ.ย. 2564
  - นายสุรเดช  แก้วตาแสง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (กองคลัง)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 2564
  - นายธีรวุฒิ  เพ่ิมพูล
ต าแหน่ง นักจัดการงานเทศกิจ ปก. (ส านักปลัดเทศบาล)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 2564
  - นางสาวชยาภัค  เกษทองมา
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (กองการศึกษา)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 2565
  - นางสาวพัณณ์พิชญา  พรมสวัสด์ิ
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (กองสาธารณสุขฯ)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 2565

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ



  - นางสาวปนิดา  เนินงาม
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (กองคลัง)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 2565
  - นายพิทักษ์  แสนลือชา
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (เทศบาลเมืองเมืองปัก)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 2565
  - นายชัยวัฒน์  ศรีวันทา
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (เทศบาลเมืองเมืองปัก)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 2565
  - นายดุสิต  อัปรมาตย์
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (กองช่าง)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 2 พ.ค. 2565
  - นายเฉลิมพล  จันทร์เหลา
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (กองยุทธศาสตร์ฯ)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 2565
  - นางกัญญาพัศ  ยุทธอาจ
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ (กองยุทธศาสตร์ฯ)

มาแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 10 ส.ค. 2565

การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้
  - นางสาวธมนวรรณ  จันทร์โพธ์ิ
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (กองยุทธศาสตร์ฯ)

บรรจุและแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 มิ.ย. 2565



  - นางสาววิลาสินี  ผลาจันทร์
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (กองคลัง)

บรรจุและแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 มิ.ย. 2565

  - นางสาวศุภัชญา  วิชาเทพ
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (หน่วยตรวจสอบภายใน)

บรรจุและแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 ก.ค. 2565

  - นายสัจจพงษ์  พิมพ์เสน
ต าแหน่ง นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน (กองช่าง)

บรรจุและแต่งต้ังด ารงต าแหน่งเม่ือวันท่ี 1 ก.ย. 2565

การให้ย้ายสับเปล่ียนต าแหน่ง
  - นายธีรวุฒิ  เพ่ิมพูล
เดิมต าแหน่ง นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ
เป็นต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
แต่งต้ังเม่ือวันท่ี 11 ม.ค. 2565
  - นางธนัญญา  ปัญญาปรุ
เดิมต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
เป็นต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
แต่งต้ังเม่ือวันท่ี 10 มิ.ย. 2565
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3. ด้านการบริหารผล เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการผลักดัน ได้ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
   การปฏิบัติราชการ ให้ภาระกิจของหน่วยงานบรรลุ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

เป้าหมายท่ีวางไว้ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่งตามสายงาน
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ตรวจสอบได้ ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรม
มีการน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

4. ด้านการบริหารและพัฒนา เพ่ือส่งเสริมการบริหารและพัฒนาการจัดสรรและต้ังงบประมาณในการพัฒนา มีการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
   ทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ต้ังงบ

ทักษะ และสมรรถนะเพียงพอ รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือให้พนักงาน
ส าหรับภารกิจงานในปัจจุบัน เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ได้เบิกงบประมาณในการเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ
และการเปล่ียนแปลงในอนาคต ได้แก่ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ไว้เป็น

จ านวน 410,000 บาท
5. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน เพ่ือจัดให้มีสวัสดิการท่ีนอกเหนือ การจัดสวัสดิการและค่าตอบแทนล่วงเวลา มีการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

จากสวัสดิการพ้ืนฐานตามท่ีรัฐ ส าหรับพนักงานเทศบาลท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ราชการ โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
เป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากร ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ซ่ึงพิจารณา
ภายในองค์กร เฉพาะช่วงเวลาท่ีจ าเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานในคร้ังน้ันๆ

เพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
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6. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ ให้พนักงานในสังกัดมีคุณธรรม การจัดสรรงบประมาณต้ังไว้ในเทศบัญญัติ มีการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการท างาน
การสร้างความผูกพันในองค์กร จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน ประจ าปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรม ร่วมกัน หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

สามัคคีกัน ร่วมกัน รวมถึงการศึกษาดูงานต่างๆ
7. ด้านการพัฒนาทักษะ สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะ การเรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีในการท างาน มีการน าเสนองาน การส่งงาน การรายงานผลงาน

ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี ด้านดิจิทัล ท่ีท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา และการรายงานสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
สารสนเทศ ผ่านทางระบบ Line Facebook ขององค์กร

8. ด้านความปลอดภัย ให้พนักงานมีสภาพแวดล้อม ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ มีการส่งเสริมและป้องกันการปฏิบัติงานของพนักงาน

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม การท างานท่ีดี มีความปลอดภัย การจัดการด้านอาชีวอนามัย และ โดยมิให้ได้รับอัตรายต่อชีวิต ร่างกาย และจิตใจ
  ในการท างาน และถูกสุขลักษณะ สภาพแวดล้อมในการท างาน จัดหา ตรวจสอบ ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้

ในการปฏิบัติงานให้มีสภาพพร้อมใช้อยู่ตลอด

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

ปญหา / อุปสรรค    - ไมมี -

ขอเสนอแนะ           - ควรมีการดาํเนินการใหเปนไปตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหครบถวน


