
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานวินัย และส่งเสริมคุณธรรม  กองการเจ้าหน้าที่   เทศบาลเมืองเมืองปัก โทรศัพท์ภายใน  15 

ที ่ นม 52408/ - วันที ่  25  เมษายน  25๖6 

เรื่อง  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 

  ตามที่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานรัฐ ( ITA) ได้กำหนดให้
ส่วนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลเมืองเมืองปัก                     
ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการนำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลมาใช้                        
ในการประเมินจริยธรรม  นั้น 

  งานวินัยและส่งเสริมคุณะรรม กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองเมืองปัก จึงขอรายงานผลการนำ
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและเผยแพร่
ลงในเวปไซต์เทศบาลเมืองเมืองปัก ทาง  https://www.muangpak1.com/ 

 
 
 

(นายเอกชัย  ปาละ) 
                นิติกรปฏิบัติการ 

 

 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเม ินจร ิยธรรมไปใช ้ ในกระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ ง                           
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม                      
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลเมืองเมืองปัก  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  5 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองปัก พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350257 
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองปัก พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350258 
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก อำเภอปักธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350256 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองปัก พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350257 
  ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเมืองปัก พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350258  
  ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองเมืองปัก อำเภอปักธงชัย  
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2566 
  URL ที่เผยแพร่ www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350256 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  (๑.๑) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  (๑.๒) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา                   
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

http://www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350256
http://www.muangpak1.com/attachments/view/?attach_id=350256


-2- 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ  ประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Dos'ts) 
  (2 .1) ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย                                
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
  (๒.๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (๒.๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ดี 
  (๒.๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๒.๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒.๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๒.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมทั ้งปฏิบัติตน                   
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรง เป ็ นประม ุ ข  โ ดยย ึ ดผลประ โยชน ์ ขอ ง
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 
 
 

๑. ไม ่ม ีการกล ่าวให ้ร ้ายสถาบ ันชาต ิ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
2. ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และมี 
จิตสำนึกท่ีดี 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ 
ต ิ ด ต ่ อ ร า ชกา ร โ ดยปร าศจ ากกา ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมัดระวัง
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละท้ิงงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ดี 
 
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเล ี ่ยงการกระทำที ่ไม ่สมควร ปราศจาก
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื ่อที ่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื ่น ๆ หรือ
มวลชน 
 

๔. คิดถึงประโยชน์ส ่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๒. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๕.ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทำให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของ
ตน 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ วยความประหย ัด ค ุ ้ มค ่ ามี

ประสิทธิภาพ 
๔. เร ่ งทำงานให ้สำเร ็จ  ร ับผ ิดชอบ ไม ่ผลัก
ภ า ร ะหน ้ า ท ี ่ ข อ งตน ให ้ ก ั บ เ พ ื ่ อ น ร ่ ว ม ง าน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
๖.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพื่อลดต้นทุน 
หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
เทศอายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ
หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ 
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ  
5. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ โดย
ตั ้งอย ู ่ ในความยุต ิธรรม ไม ่ลำเอ ียง ไม ่เห ็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เสียมาสู่ทางราชการ 
 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานที่ทำงาน 
๒. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี้ยงการกระทำท่ีทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทำ 
ในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
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4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๔.๑) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรม                    
ไปประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (๔.๒) ด้านการพัฒนา เพิ ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื ่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  (๔.๓) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื ่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
  (๔.๔) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ข้อเสนอแนะ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดซูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 
      ผู้รายงาน ................................................................................... 
          (นายเอกชัย  ปาละ) 
            นิติกรปฏิบัติการ 

 
 
      ผู้ตรวจสอบ......................................................................... 
           (นางสุนันท์  กลิ่นศรีสุข) 
       ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
 
 
      ผู้ให้ความเห็นชอบ พันจ่าเอก...................................................  
                                 (สมหวัง  แผงฤทธิ์) 
                 ปลัดเทศบาลเมืองเมืองปัก 
 
 
      ผู้อนุมัติดำเนินการ…………………………………………………………… 
           (นายธนเดช  ศรีณรงค์) 
        นายกเทศมนตรีเมืองเมืองปัก 
 


